
 

Rinnovo del Contratto nazionale Federmeccanica – Assistal 
 

I fatti e 15 anni di storia contrattuale dimostrano che l’ipotesi d’accordo del 15 ottobre 2009 è un “un buon Contratto”. 
 

Vigenza del 
CCNL 

Dal 1/7/1994  
 al 30/6/1996 

Dal  1/7/1996  
al 31/12/1998 

Dal  1/1/1999 
al 31/12/2000 

Dal  1/1/2001  
al 31/12/2002 

Dal  1/1/2003 
al 31/12/2004 

Dal 1/1/2005  
al  30/6/2007 

Dal  1/7/2007 
al 31/12/2009 

Dal  1/1/2010  
al 31/12/2012 

Data 
dell’accordo 5 luglio 1994 4 febbraio 1997 8 giugno 1999 3 luglio 2001 7 maggio 2003 19 gennaio 2006 20 gennaio 2008 15 ottobre 2009 

     Firma Unitaria Unitaria Unitaria Senza  FIOM Senza  FIOM Unitaria Unitaria Senza  FIOM 

Vacanza 
contrattuale e 
una tantum 

per il 2° 
semestre 1994 
450.000 lire  

8 mesi e una 
tantum di 
512.000 lire 

5 mesi e una 
tantum di 
120.000 lire 

6 mesi e una 
tantum di 
450.000 lire 

5 mesi e una 
tantum di  
220euro 

13 mesi e una 
tantum di  
320euro 

7 mesi e una 
tantum di  
300euro 

Nessun ritardo. 
Aumenti dal 1° 
mese di vigenza 

Scioperi No 45 ore 24 ore No No 62 ore 36 ore* No 

Aumento      
medio 

150.000 lire 200.000 lire 85.000 lire 130.000 lire 90 euro 100 euro 127 euro 110 euro 

Contropartite 
per le aziende 

Moratoria della 
contrattazione 
aziendale fino 
all’1/1/1996 

- Allungamento      
  ccnl di 6 mesi.   
 - Non computo  
   della 13ma sul  
   TFR per 2 anni

Orario 
plurisettimanale

Nessuna Nessuna Allungamento 
ccnl di 6 mesi 

-  Allungamento   
   ccnl 6 mesi. 
- Un PAR  
  spostabile l’anno   
  successivo. 
- 8 ore di  
  straordinario              
  comandato. 

Nessuna 

* più gli scioperi spontanei del gennaio 2008. 
 

La “strada delle regole” è migliore della “strada del conflitto”. Maggiori risultati e meno costi per i lavoratori. 
Roma, 29 ottobre 2009 

La Segreteria Nazionale Uilm 

UUnn  bbuuoonn  ccoonnttrraattttoo  //  44  


